@ REPUBLICA
¥ PORTUGUESA

EDUCAGAQ, CIENCIA
EINOVACAO

m agrupamento de escolas marquesa de alorna

AVALIAC.AO DO DESEMPENHO DOCENTE
Ano Letivo 2025/2026

GUIAO PARA O PREENCHIMENTO DO RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO DOCENTES CONTRATADOS;
DOCENTES DO QUADRO ATE AO 7.° ESCALAO; E DOCENTES DO QUADRO 8.°/ 9.° / 10.° ESCALAO
QUE OPTAM PELO REGIME GERAL

O relatorio de autoavaliacao deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva. Deve ser feita uma
reflexao critica dos pontos fortes, pontos fracos e aspetos a melhorar em todos os dominios avaliados.
O relatdrio refere-se apenas ao presente ano letivo. Deve ser realizado em suporte de papel, nao
podendo exceder, no maximo, trés paginas A4.

Devera ser utilizado o formato de letra ARIAL, tamanho 10 e o espagamento entre linhas de um.
Devem ser anexadas ao relatério APENAS AS FOTOCOPIAS dos documentos comprovativos das
ACOES DE FORMAGAO, INDISPENSAVEIS ao avaliador e & SADD para concretizar, corretamente, o
registo da ADD

Decreto Regulamentar n.© 26/2012, de 21 de Fevereiro
Artigo 19°
Relatdrio de Autoavaliagao
1 — O relatério de autoavaliagdo tem por objetivo envolver o avaliado na identificacao de
oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos
resultados escolares dos alunos.
2— Orelatorio de autoavaliacao consiste num documento de reflexao sobre a atividade desenvolvida
incidindo sobre os seguintes elementos:

a) A pratica letiva;

b) As atividades promovidas;

c) A analise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento Marquesa

de Alorna;

e) Aformacao realizada e o seu contributo para a melhoria da agéo educativa.

3 — Orelatorio de autoavaliagao é anual e reporta —se ao trabalho efetuado nesse periodo.

Descricao do servigo nao letivo

Membro do Conselho Geral;

Adjunto do Diretor;

Assessor do Diretor;

Coordenador de Departamento;
Membro do Conselho Pedagégico;
Membro da SADD;

Diretor de Turma;

Membro da Equipa Avaliacéo Interna;
Membro da Equipa do PTE;
Coordenador do Desporto Escolar;
Professor de grupo de Desporto
Escolar;

Membro da Equipa do GIPS;

Membro do Secretariado de Exames;
Provas Finais de Ciclo (coadjuvante,
relator, vigilante, classificador,
autores da prova para alunos com
NEE);

Exames de Equivaléncia a Frequéncia
(coadjuvante, relator, vigilante,
autores da prova, classificador, juri);
Coordenador do BE/CRE;

membro da Equipa do BE/CRE;
membro da Equipa Multidisciplinar

Reunides de Departamento;
Reunides de Grupo Disciplinar;
Reunides de trabalho informal (por

exemplo, criagcdo de fichas de
trabalho);

Projetos;

Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA);

Reunides do CP / SADD;
Participagdo em reunides para a
elaboracdo dos documentos do
Agrupamento (RI, PEA);

Ndcleo de Educagao para a Saude
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O relatdrio de ADD deve ter em linha de conta os documentos orientadores do Agrupamento (Rl e

PEA)
DIMENSAO PARAMETROS INDICADORES
Planifica o ensino/atividade de acordo com as finalidades e as
aprendizagens previstas no curriculo e rentabiliza os meios e
recursos disponiveis
Diversifica e adequa pedagdgicamente as metodologias e
. . recursos utilizados, sob o ponto de vista didatico e relacional:
Pratica Letiva e . ~ L
< planificagao, lecionacgao e avaliagao.
) Concebe e planifica estratégias adequadas aos diferentes
8 alunos/criangas e contextos
2 Promove a articulagdo com outras disciplinas e areas
a disciplinares
& Desenvolve atividades de avaliagdo das aprendizagens para
zt) efeitos de diagndstico, regulagdo do processo de
o ensino/desenvolvimento da aprendizagem e avaliagcdo e
= L ~
e Processo de certificagdo de resultados. )
w . Promove processos de autorregulacdo nos alunos que lhes
o avaliagdo das . ;
. permitam apreciar e melhorar os seus desempenhos.
aprendizagens dos . . . o
Aplica instrumentos adequados a monitorizagdo da sua
alunos atividade.
Desenvolve atividades de apoio, recuperagdo e remediagéo.
Reformula de forma critica os processos de ensino-
aprendizagem.
Colabora com todos os elementos da comunidade educativa,
< o g nomeadamente, nas vertentes de resolugcdo de problemas e
> 'Z‘:» g < Atividades evoluc.;ao.dos alunos. ) ‘
12 j > promovidas e Contrlbl.,u.p?ra.a promogao dotrabalho colab.o.ratlvo .
oS E . Mostra iniciativa no desenvolvimento de atividades e projetos
IET < contributo para a : -
o w O . - que visam atingir as metas do PEA
- o3 realizacao dos o i .
o j (&) a bietiv met Desenvolver competéncias pessoais e sociais
E O <w objetivos e metas Envolvimento em projetos e atividades da escola
< O do PEA . ~ . . ~ .
a o Envolvimento em agdes que visam a participagado dos pais e
wo encarregados de educacdo e/ou outras entidades da
comunidade
FORMAQAO Realizagcdo de acgdo/agdoes de formagdo conducentes a atualizagdo de conhecimento
CONTINUAE profissional (cientifico, pedagégico e didatico), a mobilizar para a melhoria da pratica letiva,
DESENVOLVIMENTO prevalecendo a classificagdo mais alta da formacgéao creditada realizada.
PROFISSIONAL'

" Adimensao “Formagao continua e desenvolvimento profissional” ndo é obrigatdria para os docentes contratados

IONC

FLAND NACIONAL DE CINEMA

——— v 3
T e
e e — e

ESCOLA AZUL

ACADEMIA DE LIDERES

Le Cinéma,
centans
de jeunesse

LEADERS ACADEMY



